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Jonathan Oleisky

● President of Kalix Marketing

● 29th year as on‐campus faculty spouse at a girls’ day and 
boarding K‐12 school in suburban Baltimore

● Raised two daughters on campus, spent 13 years as a dorm 
parent/family

● Has deep understanding of independent school ecosystem

● Works with Heads of School and leadership teams to 
implement strategic marketing initiatives
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WHAT WE WILL LEARN TODAY

o A basic overview of LinkedIn functions

o How to create a robust LinkedIn profile

o How to use LinkedIn to grow your network and engage prospective parents

o How to position yourself, your Head of School and key administrators as educational thought leaders

o How to use LinkedIn for alumni engagement
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POLL QUESTION

 How often do you use LinkedIn?
 On a daily basis?
 On a weekly basis?
 On a monthly basis?
 Hardly ever

4



5



6



YOUR NEWSFEED: WHAT DOES IT LOOK LIKE?
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YOUR PROFILE: MUST HAVES
Your profile should include:

• Background photo
• Personal or professional

• Your photo
• Use hi‐res, crisp image

• Your full name

• Your headline
• Keywords that best describe your 

skill set and position you as a 
subject matter expert 

• Your location and contact 
information
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YOUR BACKGROUND PHOTO: YOUR SCHOOL?
Your background photo:

• Consider showcasing your 
school.
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YOUR BACKGROUND PHOTOS TELL A STORY
This is my story:

• My background photo tells an 
important part of my personal 
story and helps brand me in 
what I hope is a unique way.

• It’s a great conversation starter.

• This is Tucson, Arizona where I 
grew up.

• It’s a part of who I am.

• What’s your story?
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YOUR PROFILE: WHAT DOES IT LOOK LIKE?
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Your must haves:

• Profile
• Covered on page 8

• About
• Your personal value 

proposition

• Experience
• Can be imported from 

your resume 

• Education
• Be specific.



GROWING YOUR NETWORK & ENGAGING 
PROSPECTIVE PARENTS
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PROFILE WORK EXPERIECE: MOBILE VIEW
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Your Experience:

• Can be imported from 
your resume and is your 
opportunity to share 
your background in 
detail

• LinkedIn is keyword 
searchable, so make sure 
that your work 
experience utilizes as 
many keywords as 
possible.



YOUR ABOUT: YOUR VALUE PROPOSITION 
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Your about:

• This is your chance to tell 
your story.

• How will you position 
your personal brand?

• What makes you 
uniquely qualified to do 
what is you do?



ENGAGEMENT: PROMOTING AN EVENT
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Tips:

• You can use a post to 
promote an open house 
or other type of 
admissions event.

• An event picture or logo 
will help your post stand 
out.

• Tag current parents or 
other members of the 
leadership team to help 
increase engagement.

• Use hashtags # at the 
end of your post.



THOUGHT LEADERSHIP: THE DESKTOP VIEW 
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Consider:

• Use the “write article” 
feature to share a blog‐
length post about 
something unique to 
your school.

• You need to include a 
picture along with a 
headline.

• Consider an article 
length of 400‐500 words.

• You can also aggregate 
content here if your 
school has an active 
admissions blog.



THOUGHT LEADERSHIP: THE MOBILE VIEW
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Tips:

• A great image will help 
your article get noticed.

• On the left‐hand side of 
the slide, I’ve used a 
“post” to promote my 
article. Note that I’ve 
used hashtags and I’ve 
also tagged several 
LinkedIn connections to 
help raise the post’s 
visibility.



ALUMNI ENGAGEMENT VIA YOUR SCHOOL PAGE
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Tips:

• Every school must have a 
company page on 
LinkedIn.

• You want both your 
faculty and staff to 
connect with the page.

• Notice the alumni 
highlights at the bottom 
of the screen shot.



CONNECTING WITH YOUR ALUMNI
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You can search for your 
alumni:

• Here I’ve searched for 
anyone affiliated with 
Garrison Forest School.

• 1,800 results

• You can then connect 
with as many of these 
alumni or current and 
former faculty and staff 
as you would like.



KEY TAKEAWAYS

 LinkedIn is an excellent opportunity to promote your professional brand.
 Using LinkedIn you can help to connect with and engage both current and prospective parents.
 The platform will help position you as a thought leader in the independent school space.
 Alumni engagement is a nice by‐product of using LinkedIn.
 Just like any other social media platform, you need a personal strategy for success.
 You own your LinkedIn profile. It will travel with you for your entire career. 
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Questions

• I would be happy to answer any questions today.

• Thank you for your time and attention. 
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COMPLIMENTARY AISAP CONSULT

 Schedule a 45‐minute, complimentary Zoom meeting/phone call with Jonathan Oleisky, President, Kalix Marketing to 
help answer your questions or strategize.

 Kalix provides marketing services to independent schools nationwide, including: 
 market research
 brand positioning and branding
 digital marketing
 admissions consulting 
 alumni magazine editorial and design services

 joleisky@kalixmarketing.com or 410‐382‐4017 (cell)
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CONTACT US

Jonathan Oleisky
President
Kalix Marketing
3600 Clipper Mill Rd., Suite 300
Baltimore, MD 21211

410.382.4017
joleisky@kalixmarketing.com
www.kalixmarketing.com


