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EOの概要 
目的：
起業家の可能性を最大限に引き出し、世界を前進させる

志：
メンバーの人生に変革的な成長をもたらす

コアバリュー： 

フォーラム憲章
（業界コミュニティエンゲージメントリードが記入）

共に成長
信頼と敬意
学びへの渇望
大きく考え、大胆に

ビジョン：XXX

ミッション：XXX

EOの目的に沿うこと 個人として、またフォーラムとして、分かち合い、学び、そして個人的にも仕事上でも成長する。

機密保持
機密保持義務に違反した場合、フォーラムから即時除名される。違反したメンバーの復帰は、
フォーラムでの話し合い（影響、謝罪などについて）の後、フォーラムの他のメンバーの満場
一致の票決によってのみ認められる。

活動年度 7月1日から翌年6月30日まで。
ミーティングの回数 10回のバーチャルミーティングと1回の対面ミーティング。

ミーティングの計画
フォーラムメンバーの1人がミーティングのまとめ役となって、自分自身で、または他のフォー
ラムメンバーの助けにより、ゲストスピーカー、会場、食事、交流イベントなどの手配を行う。
ミーティングのオーガナイザーは、ミーティングおよびミーティング前のビデオ会議のモデレ
ーターを務める。

出席義務 活動年度中に2回のミーティングを欠席したメンバーは、自動的にフォーラムから除名され、
復帰するには満場一致の票決が必要となる。

フォーラムの思考態度
当フォーラムのメンバーは、フォーラムの思考態度に従い、ミーティングの間は興味を持っ
て耳を傾け、経験に基づいた発言のみを行う。当フォーラムは、メンバーがそれぞれ自分自身
の答えを持っていると考える。発表者は、ゲシュタルト的ではないフィードバックを選ぶことができる。

緊急ミーティング フォーラムメンバーは緊急ミーティングを招集することができ、他のメンバーはその緊急ミ
ーティングへの参加に努める。

メンバーのフォーラム体験 当フォーラムの各メンバーは、自身の可能性を解き放ち、個人的な限界を超えて成長する
ために、自分が得るフォーラム体験について責任を負う。

携帯電話と電子機器 フォーラムミーティング中は、電子機器の使用が許可される。
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グループの大きさ 当フォーラムの構成メンバーは、6～10名とする。

フォーラムへの加入メンバー 当フォーラムに加入するメンバーは、透明性を妨げるような利益相反のある者
であってはならない。 

フォーラムを退会するメンバー フォーラムを退会するメンバーは、退会時のディープダイブを行うものとする。
緊急ミーティング 緊急ミーティングを必要とするメンバーは、それを招集できる。出席は必須ではない。
期間 フォーラムにおける役割はすべて、単一の活動年度中のものとする。

費用
ミーティングへの参加費用は、各フォーラムメンバーが自己負担する。フォーラムメンバー
は、ミーティング終了後5日以内に経費を報告することとする。すべての経費が集計された後、
フォーラムメンバーは1週間以内に、EFT、PP、またはVenmoで、相互に支払いを行う。 

食品とアルコール
ミーティング中やミーティング前に、アルコール飲料や精神作用物質を摂取することは認め
られない。リトリート中の飲酒は指定した時間に限られる。食品が用意されることはあるが、
フォーラム体験を妨げるものであってはならない。他のメンバーの発言にしっかり耳を傾け
ることが求められている。

商取引 フォーラムメンバー同士の重要な商取引は許可されていない。いかなる金融取引も、当
フォーラムに知らされなければならない。

恋愛関係 フォーラムメンバー同士の恋愛関係は認められていない。フォーラムメンバー間で恋愛関
係に発展した場合、どちらかのメンバーが当フォーラムを退会しなければならない。

EOガバナンス

フォーラムでは差別が禁止されている。当フォーラムは、EOの差別禁止方針を遵守する。当
フォーラムは、メンバーの受け入れ及び参加に関して、以下の特性による差別を行わない： 
人種、肌の色、信条、宗教、国籍、血統、市民権の状態、年齢、性別（妊娠、出産、及びそれらに
関連する医学的状態を含む）、性自認や性表現（トランスジェンダーであることも含む）、
性的指向、配偶者の有無、兵役状態、軍歴、身体的または精神的障害、遺伝情報、または当
フォーラムが運営される管轄区域において適用される連邦、州、国、もしくは地方の法律及
び条例によって保護されているその他の特徴。


