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Saídas de membros do fórum 
A vida de um grupo do Fórum é dinâmica. Embora seja um relacionamento de longo prazo, 
você observará que os membros vão e vêm ao longo do tempo. A perda de um membro do 
Fórum afeta a dinâmica e o moral do Fórum. Se a saída não for tratada de forma que o grupo se 
sinta confortável para seguir em frente, haverá uma queda significativa no comprometimento e 
na produtividade do Fórum. Isso pode ser ainda mais dramático se houver uma situação 
negativa em torno da saída do membro. 

O Fórum pode revisar seus estatutos e tomar uma decisão sobre se deseja ou precisa substituir o 
membro que está deixando o Fórum. Essa também é uma boa oportunidade para o Fórum 
compartilhar e aprender com a saída do membro. 
 

 
A apresentação de saída 

• Dedique uma parte da reunião - 20 a 30 minutos é um tempo adequado para um membro. 
Respeite os limites de tempo, já que mais coisas podem ser ditas em uma reunião social 
posterior. O grupo restante merece continuar tendo uma reunião produtiva do Fórum. 

• O membro que está saindo fala com cada membro do Fórum individualmente, diante do 
grupo. Agradece e reconhece a contribuição específica feita durante o tempo que 
passaram juntos. 

o Compartilhar com o grupo: 
§ Breve histórico sobre o tempo de permanência na EO e quaisquer funções 

desempenhadas 
§ Reflexões sobre o que você ganhou com a EO e onde você está agora 

em relação a onde estava quando ingressou 
§ Alguns pontos de destaque da sua experiência na EO 
§ Uma atualização sobre para onde você irá a seguir e como as coisas estão 

caminhando 
§ Um breve feedback para cada um dos membros do Fórum 

• Os membros do Fórum falam com o membro que está saindo – Um a um, relembram 
uma situação do período em que estiveram juntos no Fórum e agradecem por 
quaisquer contribuições específicas de que se lembram. 

 
Se a saída for conflituosa 

• Aplique as estratégias de resolução de conflitos - Isso deve ser feito antes da última reunião 
e saída do membro. 

• Isole a apresentação de saída – Se mais de um membro estiver saindo, separe a saída 
negativa da apresentação de saída padrão. 

• Lembrete do protocolo do Fórum – Os membros do Fórum devem estar cientes de que 
esse momento deve ser usado para falar sobre a saída do membro, e não para discutir 
questões do Fórum relacionadas ao membro. É necessário aderir aos pilares do Fórum. 

• Declaração coletiva – se a tensão dificultar que cada membro do grupo fale com a pessoa 
que está saindo, pode ser feita uma declaração coletiva. Depois que o membro sainte falar, 
abra o espaço para comentários gerais. 
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https://drive.google.com/file/d/1NL6X8C5y92p8SpWV1jZPcrwdicQq8a9a/view?usp=sharing

