
Forum 培训
主持人指南

议程

内容

欢迎和介绍

EO 概述

Forum 概述

核心原则
真诚表露自我 5%

核心原则
保密性
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必须兑现 可选
(视时间而定）

•介绍
•基本规则

•EO 的历史和演变
•目标、宗旨和核心价值观
•EO 产品：学习、MyEO、活动等
（ Forum 只是 EO 体验的一部分）
•非邀约政策
•新会员优惠券

•价值观（更详细）
•EO的其他资源与项目
•会员成长之路
•领导力之路

•什么是 Forum ？什么不是 Forum ？

•高层级简介
•配对练习（近况更新与 5% 分享的对比体验）
•5% 概念（是什么/不是什么）
•如何提取 5%（举例）
•乔哈里窗

•为什么？涵盖哪些内容？
•没有什么事情--没有人--从来没有
•留下故事——带走收获
•查看所有规则
•不能凌驾于法律或人类安全之上
•如果出现漏洞会怎样？



内容 必须兑现 可选
(视时间而定）

议程（续）

Forum 思维

个人责任

Forum 发展

真诚表露自我 5%
练习
根据时间
调整
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•身：准时参加
•心：准备、在场、投入
•情感：真实表达、情绪清理、
承担你的经历
•你付出多少就收获多少

•直接处理问题
•EO 是健身房，不是
水疗中心
•携带自己的包

•心态 = 我们是同侪
•分享个人经验—不提建议
•抵制解决问题/修正他人的冲动
•没有批判
•书本练习

•Forum 之外（如何
帮助）
•把自我留在门外
•带着开放的心态、好
奇心和自身价值去倾
听

•塔克曼： Forum 阶
段，没有人是完美的
•新会员费用和福利

•目标：帮助小组转变，创造分享 
5%的经验，感受更深层次的联结
•确保成员了解什么是生命线，并
准备与新 Forum 一起开展工作
•如果整个培训小组将作为一个 
Forum 彼此陪伴，那么在培训期间
进行生命线训练

•完整的生命线
•生命线活动缩写
•如果你真的了解我
•3-2-1



内容 必须兑现 可选
(视时间而定）

议程（续）

 Forum 会议

5% 反思

停车场

深潜准备

教练
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•展示 Form 形式和准备方法
•连续三次使用为什么演示示例 
•5% 反思轮次

•让他们遵循连续三次为
什么的深挖练习
•我对自己的认识
•人多时，每位成员请简
短分享1-2句即可。

•什么是/不是深潜
成员完成 "深潜演示者工作表"（自选主题）
•深潜的目的：集体智慧，而非解决问题

•讨论教练/冰山的作用
•教学/演示/练习精通指导
•使用深潜教练工作表

•讨论 Forum 议程
•讨论基本后勤安排
•主持人 = 会员同侪

•讨论主持人角色

•显示柯维网格并解释 Q1 与 Q2
•来自 5% 反思的停车场议题
•EQ/IQ 主题或原因/方法类型
•健康停车场为 Forum 带来价值

•年度停车场/成员招
募进度表：主题和其
他工具
•EO 学习平台

•双人/三人教练
•教练演示
•如果时间允许，两者都做



内容 必须兑现 可选
(视时间而定）

议程（续）

深潜

章程

总结/结束

培训后交流
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•讨论章程样本
•不讨论商业交易、利益冲突和恋
爱关系
•讨论研习旅行
•讨论出勤和迟到政策
•加入 Forum 前要求查阅章程

•可在白天最合适的
时候讨论
•EO 网站和所有资源

•展示议程，进行深入探讨
•发言： Forum 的回应围绕议题展
开, 而非对主讲人个人反馈，" 
Forum 心态"/"以 Forum 为中心"
•倾听：共鸣 vs 为
了解决问题而倾
•成为真诚表露自我的催化剂
•提醒：深潜的目的与 EO 的目标/
宗旨相关（不是解决问题，而是通
过集体智慧共同学习）

•可开展开放式教练
•可由培训师预先对
成员进行教练准备

•分享 Qualtrics 问卷，并在当天结束
前预留时间让大家在现场完成。
•结束环节：包含总结、反思和/或感
恩表达

•可通过电子邮件发送
（培训结束后立即发
送链接）

•EO 会员产品指南
•EO 学习平台
•EO Forum 资源链接

•可以向参加人员发
送评估链接和培训期
间承诺的任何后续信
息



议程（续）

禁止
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• 分享 EO（总部/区域/分会/活动/事件）周围会影响新会员体验的负面意见。
• 以培训师的身份招揽生意，或为自己招揽生意。
• 分发带有其他徽标、未经批准来源的材料，或其他不属于 EO Forum 知识体系的作品。
• 贬低其他培训师。


