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EOフォーラム名：   日付：   
 
モデレーター：    次期モデレーター：   
 
各特性の重要度を、以下のとおりに示してください： 

0 = 重要ではない／参考情報 1 = 重要 
2 = 絶対条件 N/A = 該当せず  

フォーラムの特徴を説明するのに役立つと思われるコメントがあれば、ご記入ください。 

 

ミーティングの構成 
 

特性 重要度 

タイムキーピング： 
 
 ミーティング中はタイムラインを厳守する 

 ミーティング中はタイムライン順守を大切にするが、合意により柔軟に調整する 
 
 ミーティング中は柔軟性を大切にし、タイムラインはあまり重視しない 

 

フォーラムマインドセット／ゲシュタルト： 
 
 フォーラムマインドセットは例外なく一貫して順守される 

 フォーラムマインドセットは原則として求められるが、発表者が希望する場合は非ゲシュタ

ルト的フィードバックを要請することができる 
 
 フィードバックの与え方には柔軟性を大切にし、フォーラムマインドセットは重視しない 

 

発表におけるビジネスとプライベートの推奨比率： 
 

_____% ビジネス、そして _____% プライベート／家族 

 

食事： 

 フォーラムミーティング前後の食事への参加は必須ではない 
 
 各フォーラムミーティングの前後の朝食／昼食／夕食への参加を必須とする 

 

形式： 
 
 フォーラムは対面で実施 

 
 フォーラムはオンラインで実施 

 必要に応じて対面またはオンラインで実施 
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ミーティングの構成（続き） 
 

特性 重要度 

スケジュール： 

月例ミーティング開催日： _____ 

開始時間： ____________   終了時間： ____________ 

 

遅刻ペナルティ： 

中断／遅刻／休憩時間超過に対しては、_______ ドルのペナルティが課せられる 

 

出席義務： 
 
ミーティングへの欠席は、年間 _______ 回を超えてはならない 

 

ミーティング中に望ましい真剣度のレベル： 
 
  （1=低、10=高） 

 

 
リトリート 
 

特性 重要度 

頻度： 
 
 当フォーラムは年1回のリトリートを実施する 

 当フォーラムは年2回のリトリートを計画し、1回をフルリトリート、もう1回をミニリトリートとす
る 

 

予算： 

年次リトリートの予算は通常、（最低）_______ドルから（最大）_______ドルの間 

ミニリトリートの予算は通常、（最低）_______ドルから（最大）_______ドルの間 

 

参加： 

 すべてのメンバーは年次リトリートに参加しなければならない 
 
 リトリートへの参加は必須ではない 

 

ファシリテーター： 
 
あなたのフォーラムではファシリテーターを活用していますか？ 
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リトリート期間／移動: 

リトリート期間は _____________ 該当する場合、ミニリトリート期間は _____________ 
 
___車でリトリート先へ           ___飛行機でリトリート先へ 

 

 
企業のデモグラフィック 
 

特性 重要度 

メンバー企業の従業員数は最低 _____人であること 

及び／または最大 _____人を超えないこと 

 

メンバー企業の年商は最低 ________ドルであること 
 
及び／または最大 ________ドルを超えないこと 

 

成長： 
 
 すべてのフォーラムメンバーは ______%以上の成長を積極的に目指さなければならない 

 フォーラムメンバーは成長を追求することが期待されるが、成長率は人による 
 
 当フォーラムでは、成長に注力することは要求／強調されていない 

 

当フォーラムは、以下の事業ライフサイクル段階の企業を対象としている 
 
 スタートアップ 

 
 資金調達 

 成熟 
 
 その他（具体的に）：   

 

特化する業界： 

 当フォーラムが特化している業界／業種：   
 
 当フォーラムは特定の業界／業種に特化していない 
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メンバーのデモグラフィック 
 

特性 重要度 

フォーラムメンバーの年齢範囲： _____ ～ _____  

子ども： 
 
 フォーラムメンバーは子どもと同居している 

 
 フォーラムメンバーの子どもはすでに巣立っている 

 フォーラムメンバーには子どもがいない 

 

 
社交文化 
 

特性 重要度 

メンバーは年間少なくともSLP参加のソーシャルイベント ______件、及び／またはメンバ
ー向けソーシャルイベント ______件に参加することが求められる 

 

フォーラム外での親交の度合いは ______ （1=低、10=高）  

フォーラムとして参加または主催するソーシャルイベントの傾向： 
 
 華やか 

 カジュアル 
 
 折衷的 

 
 その他（具体的に）：   

 

ソーシャルイベントやリトリートでの飲酒： 
 
 なし 

 ごくわずか 
 
 適度 

 
 時に過剰 
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社交文化（続き） 
 

ソーシャルイベントやリトリートでの娯楽用薬物の使用： 
 
 なし 

 
 ごくわずか 

 適度 
 
 時に過剰 

 

宗教に関する会話や交流のレベル： 

 なし 
 
 低い 

 中程度 
 
 高い 

 

 
その他 
 

フォーラムへの参加に関して重要である要望、考慮事項、制約は他にありますか。（具体的

に） 

 

 


