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El plan de 90 dias para prepararte para el éxito como Silla de Foro consiste en:

en los primeros 30 dias (reunir informacion sobre la salud del Foro, reunirse con la Silla
saliente y con la Trifecta).

M Reunirse con la Silla saliente del Foro.

M Reunirse con la Trifecta (Participacién de los miembros y Silla de membresia).
M Reunir la informacion del Foro: nombres, hechos y nimeros.
M

Identificar/entender banderas rojas.

Revisar el informe de Foro de tu Capitulo: al acceder al informe del Foro, puedes revisar la colocacion y el
estado de capacitacion de cada miembro en tu capitulo. Se anexan las instrucciones en el correo electrénico.

Al revisar el informe del Foro de tu Capitulo, responde lo siguiente:
Tengo miembros que:
M ;Requieren colocacién?
(Req

M ;Necesitan capacitacién? Si es asi, ;hay suficientes miembros sin capacitar (minimo seis) para organizar un
Programa de capacitacion del Foro (FTP)?

M (No estin participando en el Foro? Silos miembros eligen voluntariamente no participar en el Foro,
indicalo en el informe del Foro de tu capitulo.

M (El informe del Foro representa la lista actual de miembros del capitulo del Foro?

{Y qué pasa con los moderadores?

M ;Estdn actualizados los nombres de los moderadores de cada Foro? (;Incluido el Foro de
conyuges/parejas estables?)

M ;Sabes cuindo cambiarin los moderadores de estos foros y los nombres de los
moderadores entrantes?

M ;Cuintos moderadores estin capacitados?

Politicas y procedimientos del Foro

Después de revisar las politicas y procedimientos actuales del Foro de tu capitulo y de reunirte con la Silla
saliente del Foro, debes analizar lo siguiente con la junta y/o presidente de tu Capitulo:

M Presupuesto disponible para apoyar los talleres del Foro, la salud del Foro, la Copa del Foro y
los incentivos en el capitulo.

M Con qué frecuencia se reclutan nuevos miembros.
M Con qué rapidez se capacita a los miembros y se los ubica en los foros.

M Cémo se ubican los miembros dentro de los foros individuales. ;Tu capitulo utiliza la colocacién colaborativa?
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Planificacion (junio) en los proximos 30 dias (establecer los planes del Moderador y de colocacién, planificar un
programa de capacitacion y presupuesto); y

Haz tu plan:
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Metas

Plan del moderador

Plan de colocacion

Programar capacitacion de Foro
Planificacion del presupuesto
Eventos del Foro

Asegurar el presupuesto

Programar las reuniones con el moderador

Organizacion (julio) en los siguientes 30 dias (programar reuniones con el Moderador, programar la capacitacion,
configurar el uso compartido de documentos y compartir sus planes con otros FC).
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Programar las capacitaciones de Foro (FTP) y del Moderador (MTP) usando la herramienta de
programacion en linea

Configurar la aplicacion para compartir documentos
Ponerse en contacto con los Moderadores

Compartir el plan con los FC regionales

Preparate para todo. No hay manera de planificar las crisis, y estas ocurriran. Gestionar una crisis en un
foro puede ser una de las situaciones mas desafiantes y gratificantes que una Silla de Foro enfrentara.
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