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FORO COLABORATIVO
PROCESO DE COLOCACION

El proceso de colocacion del Foro colaborativo ha funcionado en
muchos Capitulos en todo el mundo. Este proceso facilita la colocacion
para los presidentes, las sillas de Foro, Membresia y Participacion de los
miembros, asi como para los Foros y los nuevos miembros,

iporque ha funcionado!
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EL POR QUE

Creemos que la inclusion dentro de los Foros enriquece las vidas y
que el valor potencial de un nuevo miembro del Foro no puede
determinarse en una entrevista. El valor se revelara dentro de la
seguridad del Foro.

Valores fundamentales:

JUNTOS CRECEMOS

Estamos comprometidos con el crecimiento y el bienestar de
cada uno. Desarrollamos profundas conexiones humanas entre
salas, ciudades, paises y continentes. Nuestra comunidad es
inclusiva y valoramos la diversidad. Somos de diferentes cultur-

as, religiones y origenes, pero EO nos une.

CONFIANZA'Y RESPETO

Cada uno de nosotros es unico e igual. Escuchamos con una
mente abierta y apreciacion por los diferentes puntos de vista.
Este valor es fundamental para EO. A través de la confianza y el
respeto, creamos un espacio seguro donde siempre podras ser

tu mismo, completo y unico.
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Politica (DHR) de no discriminacion,
acoso y represalias

« Discriminacién, acoso sexual, represalias por presentar una
queja.

* Investigaciones gestionadas por EO en todo el mundo.

+ Se aplica a todos los miembros, capitulos, productos y servi-
cios de EO.

No discriminacion en los Foros

* Los Foros son un producto de EO y por lo tanto, estan
sujetos a la politica de no discriminacién de EO.

« Se proporciona el texto obligatorio para la constitucion
del Foro.

+ Posibles medidas disciplinarias para los Foros que violen
estas politicas.
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PASO1 )

LA SILLA DE FORO HABLA CON LOS MODERADORES DEL FORO

+ ;.Los Foros estan buscando nuevos miembros, si es el caso? ;Cuantos?

* La silla de Foro recopila los valores y la constitucion del foro, un nuevo miembro
debe estar alineado con ambos.

* El moderador debe determinar qué industrias ya estan representadas en los Foros
para garantizar que no haya conflictos. (Para evitar competidores directos en un
Foro).

+ ;Como esta la salud del Foro? (Si un Foro no esta bien, afiadir mas miembros
afiadira a los problemas).

PASO2 )

LA SILLA DE FORO SE REUNE CON LAS SILLAS DE MEMBRESIA Y PARTICIPACION DE
LOS MIEMBROS

+ ¢Qué tipos de miembros potenciales estan en el proceso de incorporacién?
« Admision seguida de capacitacién y colocacion en rapida sucesion.
- Silla de Foro, de Participacién de los miembros y de Membresia (Trifecta).

PASO3 )

EVALUAR A LOS MIEMBROS POTENCIALES

* Después del evento, evaluar y medir si los miembros potenciales encajan en los
Foros que estan buscando nuevos miembros y estan alineados con los valores y la
constitucion del Foro.

* Los moderadores pueden evaluar e informar a la Silla de Foro sobre qué miembros
son adecuados para sus Foros.

PASO 4 )

COLOCACION EN LOS FOROS

* Una vez que se ha recopilado toda la informacion, la silla de Foro coloca a los miem-
bros que tuvieron éxito en la Prueba en los Foros existentes.

« La Silla de Foro tiene la decision final sobre la colocacion de un nuevo miembro,
después de considerar todas las opciones.

* El moderador apoya la colocacion al asegurarse de que no existan conflictos para
garantizar la integracion del nuevo miembro.

* El moderador puede “pasar” solo un nuevo miembro por afo fiscal.

EC
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El nuevo
miembro
se une

Capacitado
en el Foro

Miembro
Participaenla
capacitacion
del Foro

de

programacion
del Foro

Silla de Foro

Realizar

conversaciones

personales para
determinar

la colocacion

Realizar una
colocacion
colaborativa
en el Foro

Informe del Foro

Silla de Foro
Colocar a los
nuevos
miembros en el
nuevo
Foro del Capitulo

Silla de Foro

Colocar a los
nuevos miembros

Personal del Capitulo

5| Actualizar el
perfil del Capitulo

en lo(s) Foro(s)
existentes
del Capitulo

K EO Hub )

Revisary
actualizar

el informe del
Foro

Nota
PP#1: Si el personal del

-

Capitulo no completa este
paso, entonces el CRM no
indicara que el miembro ha
sido colocado en un Foro.

J

Miembro colocado
en el Foro del Capitulo
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( Recomendaciones adicionales)

Si un Foro rechaza la colocacién de un nuevo miembro que no tenga
ningun conflicto, quedaran fuera de la lista de colocacién del Foro
para nuevos miembros.

Si existe un conflicto, mantendran su prioridad en la colocacion del
Foro.

Si hay mas de 6 nuevos miembros, se lanza un nuevo Foro. Se cuenta
con voluntarios moderadores de capitulos durante los primeros 6
meses.

Si hay mas de 3 nuevos miembros, pueden participar temporalmente
voluntarios del capitulo. Se necesitan al menos 5 miembros incluido
el moderador para comenzar uno.

Los Foros pueden “acoger” a un miembro por unos cuantos meses
hasta el proximo ciclo de colocacion.
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Silla de Foro

Moderador del Foro Silla de Foro

Silla de Foro

Silla de Foro

Colaborar con el moderador
del Foro para comprender
las necesidades del Foro

Determinar qué industrias
ya estan representadas
en los Foros

Reunirse con las Sillas de
Membresia y Participacion
de los miembros

Capacitacion
del Foro completa

Colocar miembros en los
Foros apropiados

Colocar en el
Foro del
Capitulo

Evaluar nuevos
miembros

7 se copia a la Silla de Foro (FC) en el
“Correo electrénico de bienvenida”
«_ Ppara el nuevo miembro

La Silla de Foro da la bienvenida al
() nuevo miembro y pide el Perfil
de nuevo miembro

3 El nuevo miembro recibe capacitacion

° sobre el Foro
\

/La Silla de Foro revisa el Perfil de nuevo miembro
4 y el Perfil del Foro en busca de alineacién con los

conflictos, geografia, filosofia de retiro, cultura del 5%
PROCESO DE -
3 La Silla de Foro coloca a los nuevos miembros en
COLOCA CION _una programacion de julio, octubre, enero y abril
DEL FORO

<~ Ante una posible coincidencia, la Silla de Foro proporciona
® 6 el nombre y la compafia del nuevo miembro al moderador
del Foro, quien tiene 48 horas para responder si existe algun
_ conflicto.

/
7 Si no existe ningun conflicto, se presenta

al miembro y al moderador del Foro

—
° 8 Si existe un conflicto, debe ser articulado a la Silla
& de Foro (industria, relacién o cualquier razén vélida)

Si el nuevo miembro o el Foro no estan
satisfechos después de 3 a 6 meses, el nuevo
\miembro puede ser colocado nuevamente
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