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配偶/生活伴侣 (SLP) 冠军和委员
分会领导快速入门指南
适用于新成立的分会、成立 1-3 年的年轻分会以及未设立 SLP Forum 的分会：
SLP 冠军可以帮助分会吸引 SLP 和家庭加入分会社区。该职位可由热衷于此事业的 EO 会员或 EO 会员的 SLP 
担任。其目标是支持理事会领导，特别是 Forum 委员、会员互动委员、学习委员和会籍会员，通过提高活动
出席率来增强分会活力，提高会员保留率和体验，以及支持分会沟通。

适用于拥有一个或多个 SLP Forum 的现有分会：
SLP 委员是经过Forum 和主持人培训、并在分会理事会任职的人士。其职责是支持分会将 SLP 及其家人纳入分
会社区，并支持现有和未来的 SLP Forum 。该职位可由热衷于此事业的 EO 会员或 EO 会员的 SLP 担任。其目
标是支持理事会领导，特别是 Forum 委员、会员互动委员、学习委员和会籍会员，通过提高活动出席率来增
强分会活力，提高会员保留率和体验，以及支持分会沟通。

请注意：
我们建议拥有两个或两个以上 SLP Forum 的分会考虑成立一个 SLP 委员会来分担责任。

分会互动

• 与理事会、会长和分会经理密切合作，提高 SLP 在活动和分会

中的参与度和投入度

• 在分会中担任 SLP 社区大使

• 与分会经理、理事会和 SLP 建立良好的关系

• 如有要求，与理事会和区域董事一起参加年度分会战略峰会

• 帮助未参与 EO 的 SLPs 和新 EO 会员的 SLPs 解密 EO 

• 完成年度分会 SLP 参与度调查

• 担任与区域 EO SLP 全球冠军之间的联络人

• 在启动两个或更多 SLP Forum 后，招募 SLP 委员会成员，包括

以下职位：委员、副委员、会员互动和活动委员、学习和交流委

员以及会籍会员或 Forum 委员

行政管理

• 与分会经理合作，创建并维护 SLP 数据库以及 SLP Forum 和

主持人名册

• 鼓励 EO 会员授予其 SLP 有限访问 EO 网络的权限

• 与分会经理合作，准确统计 SLP 的参与情况（例如，SLP 的人

数、通过 Forum 培训的人数、SLP Forum 的数量等）。

学习和活动

• 确保在分会活动中提供 SLP Forum 信息手册和即将举行的活动

清单

• 与学习委员合作，确保邀请 SLP 参加分会的大部分学习活动

• 全年举办只针对 SLP 的活动（例如：解密 EO 和 Forum ，鼓

励 SLP 之间建立联结）
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交流
• 在整个分会中支持配偶/生活伴侣的需求，并将配偶/生
活伴侣相互联结起来
• 建立一个 WhatsApp 群组或 Slack 社区，将 SLPs 联结
起来
• 创建/管理 EO SLP 分会 Facebook 页面：EO 配偶/生
活伴侣（分会名称）
• 推广 EO SLP Facebook 页面：
www.facebook/groups/EOSpouses/
• 鼓励所有 EO 会员授予其 SLPs 开通访问 EO 网络的权限
，允许其使用个性化、受限的登录方式查看全球、区域和
分会活动，并访问 Forum 资源。

整合
• 与会员互动委员合作，在 EO 新会员加入的同时，将 
SLP 纳入进来，并向他们介绍 EO 的好处，包括 SLP 
Forum 、区域和全球学习活动、EO 合作伙伴关系和健康
网络（例如：包括解密 EO 和 Forum ，以及 SLP 信息欢
迎包）。
• 对新的 SLPs 进行非正式的面对面欢迎或电话欢迎

Forum 招募和职位安排
•与新的和感兴趣的 SLPs 进行初步接触
•协调 SLP Forum 说明会/招聘活动/模拟体验的筹备工作
•与Forum 委员合作，促进 SLP Forum 成员的招募和安置
工作
•协助Forum 委员启动新的 SLP Forum 

SLP Forum 健康
•确保所有 SLP 都接受过 Forum 培训

•协助 SLP Forum 的主持人和 SLP Forum 成员获取 EO 
SLP Forum 资源、练习、工具、SLP Forum 调查和分会健
康调查
•定期与 Forum 委员和主持人会面
•SLP Forum 成员参加年度全体成员会议
•参加主持人峰会和主持人工作坊系列

任期和继任
•任期 1-2 年，7 月 1 日至次年 6 月 30 日
•参加每月一次的 SLP Forum 分会委员会的电话沟通/会
议
•SLP 委员可成为分会理事会有投票权的成员（由分会理
事会自行决定）

资格
•EO 会员：有当前/过去理事会经验者优先
•EO SLP：有 Forum 经验或接受过 Forum 培训者优
（接受职务后三个月内完成培训）

资金支持
向分会申请资金，用于为 SLP 举办季度活动，促进社区建
设。
*经费金额由分会理事会自行决定。


