
关键高管 FORUM 项目

宗旨
关键高管Forum 项目是一个在与 EO 相同的结构化
和安全的 Forum 思维环境中，高级管理人员有机会
与同伴分享经验和学习的机会。
你可以利用这一职业发展机会，建立自己的领导团队
，并立即将价值传递回公司。

结构
关键高管 Forum （KEFs）采用与 Forum 成员相同的
设计：
 •每月 3-4 小时的Forum 
 •会议
 •Forum 成员选择时间、日期和地点
 •重点讨论业务
 •章程和Forum 思维

资格
KEF 面向 EO 成员公司中履行首席财务官、人力资源
主管、首席营销官或首席运营官职责的高级管理人员
。每个成员公司可以有一名以上的高管，但他们将被
安排在不同的高管Forum 中。
只要其 EO 成员仍是分会的正式成员，KEF 成员就可
以继续留在其 Forum 中。

流程
Forum 委员在规划、洞察和更新方面为 KEF 提供支持
，并管理其 Forum 职位安排过程。
 • 所有 KEF 成员都必须接受 EO Forum 官方引导师的
Forum 培训。
 • KEF 主持人必须经过主持人培训
 • 通过分会或区域主持人培训。
 • KEF 培训必须由分会通过日程安排工具安排
（eonetwork.org/member/forum/request-fo-
rum-training），且至少有六名参加人员。
 • KEF可以为研习旅行、工作坊或定制计划聘请EO 
Forum 引导师。
 • KEF 最多可发展 10 名成员。
 • KEF 会员是Forum 会员，但不享有 EO 会员的全部
权益。

项目费用
 • Forum 培训每次必须至少有 6 人参加，每位主管的
费用为 250 美元，由各分会支付。
 • 主持人培训费用将由Forum 委员会年度预算决定。
参加Forum 现场培训的差旅费由 KEF 会员自理。 
• Forum 委员和分会工作人员可协助组织他们参加其
他分会的培训。
 • 参加Forum 或更新 KEF 会员资格的年费由各分会自
行决定。

有问题请发送电子邮件至 Forum@eonetwork.org


