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配偶者・ライフパートナー（SLP）フォーラム

EOは、EOメンバーにとって、そのSLPがSLPフォーラムを含む特定のEOのベネフィットに関与することが重要かつ価値のあることを認識し
ています。SLPの参加目的と、そのようなベネフィットがメンバーの益を第一に考えて提供されているという現実とのバランスを取るため
に、SLPのフォーラム参加には以下のルールが適用されるものとします：

1. ここでいうSLPとは、明確に永続的な関係を意図した、EOメンバーのライフパートナーを指します。「配偶者」というステータスは、
a) 法律上の婚姻、b) 関連国の法律で事実婚と認められるに足りる一定期間の同居、または、c) EOメンバーがそのような認識を要請
し、チャプターが承認することによって、得ることができます。

2. SLPは、EOおよび地域のチャプターが定める方針および予算ガイドラインに基づき、EOへの参加（社交イベント、学びのイベント、
フォーラムを含む）というベネフィットを享受できます。

3. SLPが参加できることは、EOメンバーのステータスに依存し、これによってのみ決定されます。SLPには、メンバーから独立した状
態でEO活動に参加する権利はありません。

4. EOベネフィットへのSLPの参加は、以下のいずれかの状況下で終了します：

a. 以下に定める場合以外にも、EOメンバーの権利またはEOへの参加が終了すると、そのメンバーのSLPの権利も終了します（すな
わち、EOメンバーがメンバーシップ更新をしない場合、メンバーとSLP双方のEOにおけるすべての参加権利は即座に終了します）。

b. EOメンバーがチャプターに対して、SLPとの関係終了を明確に表明した場合（法的別居や離婚手続き中を含みますが、これに限定
されません）、SLPのSLPフォーラムへの参加はその時点から6ヶ月以内に終了し、チャプターの社交イベントや学びのイベントへの
参加は直ちに停止されるものとします。 

c. EOメンバーが良好なメンバーであっても、死亡または障害により、そのEOメンバー資格が終了した場合、SLPのSLPフォーラムへ
の参加はメンバー資格終了から1年以内に終了するものとします。ただし、この規定からの除外が要請され、EOとチャプター双方の
承認を得た場合は除きます。

これらの各状況において、チャプターは影響を受けるSLPフォーラムのモデレーター、またはそのフォーラム内で適切と判断される代理人
の関与を得て、本ガイドラインの実施と、SLPフォーラムおよびチャプターへの参加からの円滑な退出を促進するものとします。

5. SLPが単独でEOメンバー資格を持ち、独自の立場で良好なメンバーである場合、本条項においてはSLPではなく、EOメンバーとし
て扱われるものとします。

6. すべてのSLPフォーラムは、SLPの参加がすべての人にとって明確に定められるように、この趣旨の条項をフォーラムの憲章および
チャプターの規約に含めることが推奨されています。
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SLPフォーラム参加方針 - 続き
配偶者・ライフパートナー（SLP）フォーラム

SLP参加の背景
および考慮事項

SLPがフォーラム参加資格を失った場合、チャプターとフォーラムはその退出をどのように扱うべきでしょうか。

また、SLPが参加を続けるべきでないとの判断が下されるのは、いつでしょうか。

このような問題について、チャプターは統一された慣行や手順を有しているわけではないため、チャプターが問題に対応できるよう、EOが

最低限のガイドラインを提供する必要が出てきました。

チャプターの現在の慣行：

1. 別居または離婚の場合、EOメンバーはSLPのEO参加権利を停止すべき時期をチャプターに通知する必要があります。SLPは、EO

メンバーによって認められたもの以外、組織内での特権や権利を一切有しません。

2. フォーラムの全会一致の決定に基づき、SLPのフォーラム残留が認められる場合があります。この解決手段には、EOメンバーとチ

ャプターの双方が納得していなければなりません。別の対応として、SLPが退出プレゼンテーションを完了して退会する前に、会計年

度末までフォーラムに残留することを許可するという方法もあります。

3. EOメンバーと永続的な別離の関係にあることが明らかになった時点で、SLPの参加は中断されなければなりません。ほとんどの

チャプターでは、それは夫婦の法的別居が開始された時点であると解釈されています。

4. SLPがフォーラムを退会しなければならない場合、6ヶ月の猶予期間が設けられており、その間にフォーラムは、大変な時期にある

SLPをサポートし、計画的で円滑な退会を迎えられるようにします。

（この円滑な退会は、フォーラムの存続に必要なものです。無計画で強引に退会させることは、グループ全体の健全性に影響を及ぼ

します。） フォーラム理事は、モデレーターに適切な手順を簡潔に説明し、SLPが参加を終了する予定の時期を把握しておかなけれ

ばなりません。


