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O QUE E UM
FORUM

Um Férum EO é um grupo pequeno e confidencial de empreendedores que se reinem periodicamente

para trocar experiéncias e apoiar o crescimento pessoal e profissional uns dos outros. Esses foruns

oferecem um espago confidvel para os empreendedores discutirem desafios, trocarem ideias e receber-
em feedback valioso em um ambiente confidencial, sem julgamentos e ndo competitivo.
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O férum é: . ~ 2
O Férum nao é:
- Um grupo de pares para apoiar a autodescoberta

- Um espaco seguro, confidencial e sem julgamentos para trocar * Um grupo para resolver problemas

historias e experiéncias » Um clube social

- Uma afiliagdo consistente de 6 a 10 membros treinados no
Forum EO + Um grupo de networking

» Buscar ou dar conselhos
- Um julgamento ou a resposta certa

+ Um grupo de terapia

* Reunides periddicas, conduzidas por um colega moderador

- Agenda padrdo, com reflexdes de 5% e Deep Dives
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Filosofia do forum

- O Forum é um espago confidencial e seguro para conversas auténticas e relevantes entre colegas empreendedores.

+ O Forum é um espago para autodescoberta e crescimento pessoal, onde cada membro assume a responsabilidade
de encontrar o seu valor em cada reunido.

+ Os membros sdo inspirados uns pelos outros ao partilharem desafios e sucessos.
« A sabedoria coletiva € desenvolvida a medida que o grupo aprende e cresce junto.
Pré-requisitos para participar de um forum

Completar o treinamento para o féorum, que dura um dia inteiro, € um pré-requisito para ser colocado em um férum.
(Os membros devem estar plenamente presentes e participar de toda a sessdo de treinamento para se qualificarem).

Como os membros sao colocados no forum?

Os membros séo colocados em féruns pelo Chair do Férum do Capitulo, em consulta com os moderadores do forum, o
Chair de Afiliagdo e o Chair de Engajamento, designando-os para foruns existentes ou formando novos féruns, conforme
necessario.
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O que acontece em uma reuniao do férum?

Cada membro compartilha reflexdes, expressando emogdes e sentimentos sobre momentos significati-
vos de sua vida pessoal, familiar e empresarial.

Um membro apresenta uma oportunidade, uma dificuldade ou um desafio que esta afetando sua vida.
Em resposta, o grupo compartilha experiéncias pessoais em um espago seguro e sem julgamentos,
oferecendo percepgdes que ajudam a trazer clareza e perspectiva.

Durante essas conversas, 0s membros seguem os principios da mentalidade do férum - falar a partir da
experiéncia pessoal em vez de oferecer opinides ou julgamentos. O férum oferece um ambiente ideal
para autodescoberta, crescimento pessoal e conexdes relevantes.

Qual é o compromisso de tempo para participar de um férum?

O compromisso de tempo para participar de um férum é varidavel, mas normalmente inclui reunides
periodicas, que podem durar de 4 a 6 horas por més, e um retiro anual. Além disso, pode haver sessoes e
eventos esporadicos. Os requisitos de tempo especificos podem mudar de acordo com a Constituicdo do
Férum.

Beneficios do férum
+ Autodescoberta
- Crescimento pessoal e profissional
« Experiéncia compartilhada e sabedoria coletiva
+ Aprendizagem entre pares
« Prestagdo de contas e apoio
+ Uma perspectiva global mais ampla

K TODOS 0S FORUNS DEVEM: \

Ter membros treinados no forum

Ter uma constituicdo

Respeitar a confidencialidade e proporcionar um ambiente seguro
Seguir a mentalidade do Forum EO

Ter reunides agendadas regularmente com o mesmo grupo de pessoas
Ter acesso a todos os treinamentos do forum

Ser liderados por um moderador treinado

Compartilhar reflexdes de 5% e Deep Dives

Atualizar seu software anualmente participando do Workshop do férum
\ ou do Férum Next Level uma vez por ano.

Tipos de foruns
« Forum de capitulo local = Féruns formados no ambito do capitulo para os membros do capitulo.
+ Forum de capitulo ponte — Féruns formados no ambito regional para membros de capitulos ponte.

+ Férum de experiéncia — Foruns formados no ambito da EO Global com membros de todos os capitu-
los/regides. Um Férum de experiencia € um férum focado em um topico, tipo de experiéncia, interesse,
fase da vida, setor, cargo na EQ, paixao ou qualquer outro enfoque especifico.
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