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FORUM COLABORATIVO
PROCESSO DE COLOCACAO

O processo de colocacao do Férum Colaborativo ja é utilizado em
muitos Capitulos em todo o mundo. Este processo facilita a colo-
cacao para os Presidentes, o Férum, os Membros e os Chairs de
Engajamento de Membros, bem como para os Foruns e 0s novos
membros,

porque funciona!
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O PORQUE

Acreditamos que a inclusdo nos Foruns enriquece as vidas e que o
valor de um potencial novo membro do Férum nao pode ser deter-
minado por uma entrevista. O seu valor sera revelado dentro da
seguranga do Férum.

Valores essenciais:

CRESCEMOS JUNTOS

Estamos comprometidos com o crescimento e o bem-estar de
todos. Criamos conexdes humanas profundas entre salas,
cidades, paises e continentes. Nossa comunidade é inclusiva e
valorizamos a diversidade. Somos de diferentes -culturas,
religides e origens, mas a EO nos une.

CONFIANCA E RESPEITO

Cada um de nés é unico e igualmente importante. Ouvimos com
a mente aberta e apreciamos os diferentes pontos de vista. Este
valor é fundamental para a EO. Através da confiangca e do
respeito, criamos um espago seguro onde todos podem ser
sempre eles mesmos, de forma plena e auténtica.
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Politica de nao discriminagao, antiassédio
e antirretaliacao (DHR)

* Discriminacgao, assédio sexual, retaliagdo por apresentar
uma reclamacao.

* Investigacdes conduzidas pela EO globalmente.

+ Aplicavel a todos os membros, capitulos, produtos e
servi¢os da EO.

Nao discriminagao nos féruns

+ Os foéruns sao um produto da EO e, portanto, estao
sujeitos a politica de nao discriminagao da EO.

- E providenciada a linguagem que deve ser incluida
na constituicao do férum.

* Possiveis agdes disciplinares para féruns em incumpri-
mento.
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PASSO 1 )

O CHAIR DO FORUM CONVERSA COM OS MODERADORES DO FORUM
+ Os foruns estdo a procura de novos membros? Quantos?

+ O chair do férum reune os valores e a constituicao do férum, e qualquer novo membro deve estar alinhado
com ambos.

+ 0 moderador determina quais os setores que ja estao representados nos féruns, para garantir que nao
existam conflitos. (Para evitar concorrentes diretos dentro de um férum).

« Como estd a saude do forum? (Se um férum néo estiver indo bem, adicionar novos membros aumentara
os problemas).

PASSO 2 )

O CHAIR DO FORUM SE REUNE COM 0S CHAIRS DE FILIACAO E DE ENGAJAMENTO DOS MEMBROS
* Que tipo de candidatos a membros estdo no processo de selegao?

+ A admissao é seguida pelo treinamento e a colocagado em rapida sucessao.

+ Chair do férum, engajamento dos membros e filiagdo (Trifecta).

PASSO 3 )

AVALIAR CANDIDATOS A MEMBROS

« ApGs o evento, avalie e determine se os candidatos a membros sdo adequados para os féruns que estao
buscando novos membros e estao alinhados com os valores e a constituigao do férum.

+ Os moderadores podem avaliar e informar ao Chair do férum quais membros seriam adequados para seus

foruns.

PASSO 4 )

COLOCAGAO NOS FORUNS

+ Depois que todas as informacgdes forem coletadas, o Chair do férum coloca os membros que foram
aprovados no periodo de teste nos féruns existentes.

+ O Chair do férum tem a palavra final na colocagdo de um novo membro, considerando todas as opgoes.

+ O moderador apoia a colocacao, verificando que ndo ha conflitos para garantir a integragdo do novo
membro.

+ 0 moderador pode “descartar” apenas um novo membro por ano fiscal.
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Entrada de um
novo membro

Chair do forum

Colocar novo(s)
—>| membro(s) em
féruns novos

do capitulo

Treinado no
forum

Membro

Participar do
—>| treinamento do
forum

Diversos

Ferramenta de
programagéo do
férum

Chair do forum

Colocar novo(s)
membro(s) em

Pessoal do capitulo

> | Atualizar o perfil
do capitulo

forum

> |féruns ja existentes

Chair do férum no capitulo
Ter conversas
. . . . Eo H b
individuais \ - =
” | para determinar a
colocagao

Fazer uma
colocagdo
colaborativa nos
foruns

Relatério do
forum

Nota:

PP#1: Se o pessoal do
capitulo ndo concluir esta
etapa, o CRM ndo indicara
que o membro foi colocado
no férum.

- J

0 relatdrio do

Membro colocado
no férum do capitulo
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( Recomendacodes adicionais )

Se um férum recusar a colocagao de um novo membro sem que haja
conflito, ele sera retirado da lista de colocagao em féruns para novos
membros.

Se houver um conflito, eles mantém sua prioridade na colocacao
em foruns.

Se houver 6 novos membros ou mais, inicie um novo férum. Tenha
moderadores voluntarios do capitulo para os primeiros 6 meses.

Se houver 3 novos membros ou mais, pe¢a a voluntarios do capitulo
que participem temporariamente. Sdo necessarios pelo menos 5
membros, incluindo o moderador, para
iniciar um.

Os féruns podem “acolher” um membro por alguns meses até o
préximo ciclo de colocacao.
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Forum Chairs-Forum Placement Process Guide - 2025_PT

Chair do férum

Moderador do forum Chair do forum

Chair do férum

Colaborar com o0 moderador
do forum para entender as
necessidades do forum

Treinamento do
férum concluido

Chair do férum

Determinar os setores
que ja estao representados
nos féruns

Reunir-se com os presidentes
de filiagdo e engajamento de
membros

Avaliar novos membros Colocar os membros nos

foruns apropriados

Colocar no
forum
(o capitulo,

< O Chair do férum (FC) é copiado no
1 “E-mail de Boas-vindas” enviado ao
«_ hovo membro

° ' O FC dé& as boas-vindas ao novo membro e
solicita o perfil do novo membro

-

3 0O novo membro é treinado no féorum
\

o FC analisa o perfil do novo membro e o perfil _
4 do férum, identificando o alinhamento em relagao

PROCESSO ) ?e%?ggliéocsdlltcl)ﬁgl(ijzg%g}o geografica, filosofia dos
\ (o]
A O FC coloca os novos membros em uma
para CO Lc,) CACAO programacgao para julho, outubro, janeiro e abril
NO FORUM ‘

° /Em caso de compatibilidade, o FC fornece o nome e
6  aempresa do novo membro ao moderador do férum,
\que eve responder em até 48 horas se ha algum conflito

® 7 Se nao houver conflito, o membro e o
moderador do férum sao apresentados
N
@
/ . .
° 8 Se houver conflito, ele deve ser comunicado

ao FC (setor, relagdo ou qualquer motivo valido)

Se 0 novo membro ou o férum néo estiverem
O  satisfeitos ap6s 3 a 6 meses, 0 novo membro
u podera ser recolocado.
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