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Descripción general de EO
PROPÓSITO:

Hacer avanzar al mundo al liberar todo el potencial de los emprendedores

AMBICIÓN:
Facilitar un crecimiento transformador en las vidas de nuestros miembros

VALORES FUNDAMENTALES:

CONSTITUCIÓN DEL FORO:
(LA DEBE COMPLETAR EL RESPONSABLE DE PARTICIPACIÓN COMUNITARIA DE LA INDUSTRIA)  

Juntos crecemos
Confianza y respeto
Sed de aprendizaje
Piensa en grande, sé audaz

Visión: XXX

Misión:  XXX

Alineación con el Propósito de EO Compartir, aprender y crecer personal y profesionalmente como personas y como Foro.

Confidencialidad
Cualquier violación de la confidencialidad resultará en la expulsión inmediata del Foro.
Después de una discusión en el Foro (impacto, disculpa, etc.), el miembro infractor podrá
ser readmitido únicamente mediante el voto unánime del resto del Foro.

Año fiscal 1 de julio al 30 de junio

Número de reuniones 10 REUNIONES VIRTUALES Y UNA REUNIÓN EN PERSONA

Organización de las reuniones
Un miembro del foro será el planificador líder de una reunión, lo que incluye la organización,
por sí mismo o por otro miembro, de los ponentes invitados, la sala, la comida y las
actividades sociales. El organizador de la reunión actuará como moderador de la reunión y
de la videoconferencia previa.

Asistencia Un miembro que falte a dos reuniones en un año fiscal es automáticamente eliminado del
Foro y requiere del voto unánime para ser readmitido en el Foro.

Mentalidad del Foro
Los miembros del Foro seguirán la Mentalidad del Foro, escuchando con curiosidad y hablando solo
desde la experiencia en las reuniones del Foro. El Foro cree que cada miembro tiene sus propias
respuestas. Los presentadores pueden optar por comentarios que no sean tipo Gestalt.

Reuniones de emergencia Los miembros del Foro pueden convocar a una reunión de emergencia con otros
miembros del foro quienes se esforzarán por participar en la reunión de emergencia.

La experiencia de los miembros Cada miembro del Foro es responsable de su propia experiencia en el Foro para liberar su
potencial y crecer más allá de sus límites personales.

Teléfonos celulares y
dispositivos electrónicos

Se permiten dispositivos electrónicos durante las reuniones del Foro.
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Tamaño del grupo El Foro tendrá de 6 a 10 miembros.

Miembros que se unen al Foro Los miembros que se unen al Foro no deben tener ningún conflicto de intereses que
pudiera evitar la transparencia.

Miembros que renuncian al grupo Se espera que los miembros que renuncien al Foro hagan un análisis profundo de salida.

Reuniones de emergencia Hay reuniones de emergencia disponibles para un miembro que lo necesite. La asistencia
no es obligatoria.

Plazo Todos los puestos del Foro son por un solo año fiscal.

Finanzas
Cada miembro del Foro deberá cubrir financieramente su propia participación en cada
reunión. Los miembros del Foro informarán los gastos a más tardar 5 días después del final
de una reunión. Una vez que se hayan contabilizado todos los gastos, los miembros del foro
pagarán a los demás dentro de la siguiente semana a través de EFT / PP / Venmo.

Alimentos/ Bebidas alcohólicas 
No se permite el consumo de bebidas alcohólicas o sustancias que alteren la mente
durante las reuniones o antes de estas. Beber durante los retiros se restringe a los
momentos designados. Puede haber comida disponible, pero no debe distraer de la
experiencia del Foro. Se espera que se preste atención plena a los miembros mientras hablan.

Tratos comerciales Se permiten las transacciones comerciales entre miembros del Foro. Todos los tratos
financieros deben revelarse al Foro.

Relaciones románticas No se permiten relaciones románticas entre los miembros del Foro. Si se desarrolla una
relación romántica entre miembros del Foro, uno de los miembros debe dejar el Foro.

Gobernanza EO

El Foro prohíbe la discriminación. El Foro cumplirá con la política de no discriminación de EO.
El Foro no considera las siguientes características en la aceptación o participación de los
miembros en el Foro: raza, color, credo, religión, origen nacional, ascendencia, estado de
ciudadanía, edad, sexo o género (incluido el embarazo, el parto y las condiciones médicas
relacionadas), identidad o expresión de género (incluido el estado transgénero), orientación
sexual, estado civil, servicio militar y condición de veterano, discapacidad física o mental,
información genética o cualquier otra característica protegida por las leyes y ordenanzas
federales, estatales, nacionales o locales aplicables en la jurisdicción en la que opere el Foro


