
Un Foro EO es un grupo pequeño y confidencial de emprendedores que se reúnen periódicamente para 
compartir experiencias y apoyarse mutuamente en su crecimiento personal y profesional. Estos foros 
brindan un espacio confiable para que los emprendedores discutan desafíos, intercambien ideas y 

reciban comentarios valiosos en un entorno confidencial, sin prejuicios y no competitivo.

Filosofía del Foro 
• El Foro es un espacio seguro y confidencial para conversaciones auténticas y significativas entre pares   
emprendedores.

• El Foro es un lugar de autodescubrimiento y crecimiento personal, donde cada miembro asume la responsabili-

dad de encontrar valor en cada reunión.

        • Los miembros se inspiran unos a otros al compartir desafíos y éxitos.

        • La sabiduría colectiva se crea a medida que el grupo aprende y crecen juntos.

Prerequisitos para unirse a un Foro 
Completar la capacitación del Foro de un día completo es un prerrequisito para la colocación en un Foro.
(Los miembros deben estar plenamente presentes y asistir a la sesión de capacitación completa para calificar).

¿Cómo se colocan los miembros en el Foro?
La silla de Foro del Capítulo coloca a los miembros en los Foros en consulta con los moderadores de los Foros, la 
Silla de membresía y la Silla de participación de los miembros, ya sea asignándolos a Foros existentes o forman-
do nuevos Foros según sea necesario.

QUÉ ES EL
FORO

• Un grupo de pares para apoyar el autodescubrimiento
• Un espacio seguro, confidencial y libre de juicios para compartir
   historias y experiencias
• Membresía consistente de 6 a 10 miembros de EO capacitados 
  en el Foro
• Reuniones periódicas, dirigidas por un moderador
• Agenda estándar, con Reflexiones 5% y Análisis profundo

El Foro es:

•Un grupo para arreglar cosas
• Un club social
• Un grupo de terapia
• Un grupo para crear redes
• Buscar o dar consejo
• Juicio o la respuesta correcta

El Foro no es:
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¿Qué sucede en una reunión del Foro?

Cada miembro comparte reflexiones, expresa emociones y sentimientos sobre momentos significativos 
en su vida personal, familiar y empresarial. 

Un miembro presenta una oportunidad, un problema o un desafío que impacta su vida. En respuesta, el 
grupo comparte experiencias personales en un espacio seguro y sin prejuicios, ofreciendo perspectivas 
que aportan claridad y perspectiva.

Durante estas conversaciones, los miembros siguen los principios de la Mentalidad del Foro: hablar desde 
la experiencia personal en lugar de ofrecer opiniones o juicios. El Foro brinda un entorno ideal para el 
autodescubrimiento, el crecimiento personal y la conexión significativa.

¿Cuál es el compromiso de tiempo para unirse a un Foro?
El tiempo necesario para unirse a un Foro varía, pero generalmente incluye reuniones regulares, que 
pueden durar entre 4 y 6 horas al mes, y un retiro anual. Además, puede haber sesiones y eventos periódi-
cos. Los requisitos de tiempo específicos pueden variar según la Constitución del Foro. 

Beneficios del Foro
     • Autodescubrimiento 
     • Crecimiento personal y profesional
     • Experiencia compartida y sabiduría colectiva
     • Aprendizaje entre pares
     • Responsabilidad y apoyo
     • Perspectiva global más amplia

Tipos de Foros 
   • Foro del Capítulo local: Los Foros que se forman al nivel del Capítulo para los miembros del capítulo.
   • Foro del Capítulo puente: Los Foros que se forman a nivel regional para los miembros del Capítulo puente.
   • Foro de experiencia: Los Foros que se forman al nivel global de EO con miembros de varios capítulos/re-
giones. Un Foro de experiencia es un foro enfocado en un tema específico, un tipo de experiencia, interés, fase 
de la vida, industria, experiencia en EO, pasión o cualquier otro enfoque específico.

TODOS LOS FOROS DEBEN:

Tener miembros capacitados en el Foro

Tener una constitución

Respetar la confidencialidad y brindar un entorno seguro

Seguir la Mentalidad del Foro de EO

Tener reuniones programadas de forma regular con el mismo grupo de personas

Tener acceso a todas las capacitaciones del Foro

Ser dirigidos por un moderador capacitado

Compartir Reflexiones 5% y Análisis profundo

Actualizar su software anualmente ya sea asistiendo a un Taller del Foro o a un 
Forum Next Level una vez al año.
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