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UN FORO PARA TODOS

EXPERIMENTA EL PODER DEL FORO:
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Sin importar en donde te encuentres en tu travesia empresarial, el marco
del Foro ha evolucionado para adaptarse a tus necesidades de compartir
experiencias.

Foro del capitulo local

Conéctate con tus compaferos miembros
en las reuniones mensuales regulares del
Foro de tu capitulo local de EO.

Conéctate con los miembros de tu capitulo
puente en las reuniones mensuales y
trimestrales regulares del Foro.

(Considera que debes ser miembro de un
capitulo puente para participar en los Foros
de capitulo puente).

Foro de experiencia

Crea 0 Unete a un Foro con base en tus
experiencias especificas, intereses, fase
de vida, tipo de industria, tiempo en

EO o pasiones.
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Foro para ejecutivos clave

Haz que los altos ejecutivos de tu
organizacion experimenten el Foro.

Foro para conyuges/parejas estables

TODOS LOS FOROS DEBEN: \

Tener de 6 a 10 miembros capacitados en el Foro
Tener una constitucion

Respetar la confidencialidad y proporcionar un
entorno seguro

Seguir la mentalidad de Foro de EO

Tener reuniones programadas con regularidad
con el mismo grupo de personas

Mejorar sus habilidades una vez al afio con
cualquiera de os programas del Foro

Ser guiados por un Moderador capacitado

Compartir Reflexiones 5% y Analisis Profundo

¢Alguna pregunta?

Envia un correo electronico a
\forum@eonetwork.org
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Haz que los conyuges/parejas estables de los
miembros experimenten el Foro.

Foros de la industria

Unete a un Foro relacionado con tu industria
con miembros en varios capitulos para colaborar,
compartir ideas e impulsar el crecimiento.

( iUnete al foro adecuado para ti!
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OFERTAS DEL FORO

UN TIPO DE FORO PARA CADA MIEMBRO DE EO

El marco del Foro se cred para permitirles a los miembros experimentar y aplicar el poder del Foro en
cada aspecto y fase de su trayectoria empresarial. Desde abordar experiencias relacionadas con la vida
personal, la vida familiar, los negocios y las comunidades de miembros, el marco permite que EO organ-
ice los tipos de Foro de manera mas efectiva. Con esta mejora, cada miembro tendra acceso a una
experiencia de Foro ideal que ofrezca un valor Unico adaptado a sus necesidades especificas.
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C6mo unirte

Contactarala
Silla de Foro del
Capitulo

Contactar a la Silla de Foro
del capitulo puente

Localmente: preguntale a
tu Silla de Foro
Regionalmente:

busca en la red de EO

Contacta a la Silla de
Foro del Capitulo

Contacta a la Silla de
Foro del Capitulo

Contacta al
lider de la
industria
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