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O plano de 90 dias para ter sucesso como Chair do Fórum consiste em: 

Preparação (maio) nos primeiros 30 dias (reunir informações sobre a saúde do Fórum, reunir-se com o Chair 
cessante e com a Trifecta). 

þ Reunir-se com o Chair cessante do Fórum. 

þ Reunir-se com a Trifecta (Chair de Engajamento dos Membros e Chair de Filiação). 

þ Reunir informações sobre o Fórum: nomes, fatos e números. 

þ Identificar/entender os sinais de alerta. 
 

 
Revisar o Relatório do Fórum do seu Capítulo: acessando o relatório do Fórum, você pode revisar a colocação 
e o status de treinamento de cada membro do seu capítulo. As instruções estão anexadas no e-mail. 

Ao revisar o Relatório do Fórum do seu Capítulo, responda ao seguinte: 

Tenho membros que: 

þ Precisam ser colocados? 

þ Precisam de treinamento? Em caso afirmativo, há membros não treinados suficientes (mínimo 
seis) para agendar um Programa de Treinamento do Fórum (FTP)? 

þ Não estão participando do Fórum? Se os membros optarem voluntariamente por sair do 
Fórum, indique isso no relatório do Fórum do seu capítulo. 

þ O Relatório do Fórum representa a lista atual do Fórum do Capítulo? 
 

 
E o que acontece com os moderadores? 

þ Os nomes dos moderadores estão atualizados para cada Fórum? (Incluindo o Fórum de 
Cônjuges/Parceiros de Vida (SLP)?) 

þ Você sabe quando esses Fóruns mudarão de moderadores e os nomes dos novos 
moderadores? 

þ Quantos dos moderadores são treinados? 
 

 
Políticas e Procedimentos do Fórum 

Depois de revisar as políticas e procedimentos atuais do Fórum do seu capítulo e de se reunir com o Chair do 
Fórum que está terminando o mandato, você deve discutir o seguinte com a diretoria e/ou o Presidente do 
seu capítulo: 

þ Orçamento disponível para apoiar workshops do fórum, saúde do fórum, Copa do Fórum e 
incentivos no capítulo. 

þ Com que frequência são recrutados novos membros. 

þ Quanto tempo leva para os membros serem treinados e colocados nos fóruns. 

þ Como os membros são colocados nos fóruns individuais? Seu capítulo está usando a colocação colaborativa? 
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Planejamento (junho) nos próximos 30 dias (definir planos de moderador e colocação, planejar um 
cronograma de treinamento e orçamento); e 

Elaborar seu plano: 

þ Objetivos 

þ Plano do moderador 

þ Plano de colocação 

þ Agendar o treinamento do Fórum 

þ Planejamento do orçamento 

þ Eventos do Fórum 

þ Garantir o orçamento 

þ Agendar reuniões com os moderadores 
 

 
Organização (julho) nos 30 dias seguintes (agendar reuniões com os moderadores, agendar 
treinamentos, configurar o compartilhamento de documentos e informar seus planos aos outros FCs). 

þ Agendar treinamentos do Fórum (FTP) e do moderador (MTP) usando a ferramenta de 
agendamento online 

þ Configurar o aplicativo de compartilhamento de documentos 

þ Entrar em contato com os Moderadores 

þ Compartilhar o plano com os FCs regionais 
 

 
Esteja pronto para tudo. Não há como prever crises, e elas ocorrerão. Gerenciar uma crise no Fórum pode 
ser uma das situações mais desafiadoras e gratificantes que um Chair do Fórum enfrentará. 


